
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ปีงบประมาณ 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  พบว่ามีผล
คะแนน  95.38  คะแนน  อยู่ในระดับ AA  ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 

 

 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     96.24 คะแนน  

ผลคะแนน  ITA พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการใช้อ านาจ ที่ต้องวางมาตรการป้องกันไม่ให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว 

2. การใช้งบประมาณ                   89.05 คะแนน  
3. การใช้อ านาจ                         87.53 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        86.77 คะแนน  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          93.73 คะแนน 
 
            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน              98.74 คะแนน  ผลคะแนน EIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการท างาน ต้องปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้ดีและรวดเร็วขึ้น 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             98.48 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน              97.04 คะแนน 

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   100.00 คะแนน ผลคะแนน  OIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องของการป้องกันการทุจริต  ให้ความรู้ในเรื่องของ
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่เข้าใจเพ่ิมขึ้น 
 

10. การป้องกันทุจริต                    93.75 คะแนน 



          ข้อเสนอแนะ 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

           จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30  ธันวาคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณา  เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะบิ้ง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1.จัดให้ช่องทางการ
สื่อสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล
หรือรับฟังค าติชม  แสดง
ความคิดเห็นกับการ
ด าเนินงานและให้บริการ 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ 
 
2.จัดให้มีช่องทางสื่อสารใน
รูปแบบต่างๆ เช่น กล่องตู้รับฟัง
ความคิดเห็น  ตู้ ปณ.  สื่อสังคม
ออนไลน์  เป็นต้น 

ส านักปลัด  
อบต.ตะบิ้ง 

ตลอดปี  65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ

ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

2.เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน 

ช่องทางที่หลากหลายเช่นบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  
วารสาร  สื่อสังคมออนไลน์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 65 รายงาน
ความก้าวหน้าและ

สรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

 



 

  

 

 


